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1. Angaben zur Person der Inhaberin oder des Inhabers der Qualifikation

1.1 Familienname Hani
1.2 Vorname Stefan
1.3 Geburtsdatum 19.04.1985

1.4 Matrikelnummer

Angaben zur Qualifikation
2.1 Bezeichnung der Qualifikation und verliehener Titel

Sicherheitsfachfrau Personenschutz mit eidgendssischem Fachausweis
Sicherheitsfachmann Personenschutz mit eidgenéssischem Fachausweis

Security Specialist, Federal Diploma of Higher Education
Option Close Protection

2.2 Hauptstudienfach oder -facher fiir die Qualifikation

Ausbildung zur Sicherheitsfachfrau / zum Sicherheitsfachmann Personenschutz mit eidg. Fachausweis

2.3 Name der Einrichtung, welche die Qualifikation verliehen hat

Staatssekretariat fiir Bildung, Forschung und Innovation SBFI, Einsteinstrasse 2, CH-3003 Bern,
www.sbfi.admin.ch

2.4 Name der Einrichtung, welche die Qualifikation durchgefiihrt hat

Verband Schweizerischer Sicherheitsdienstleistungs-Unternehmen (VSSU)
WWW.VSSU.0rg

2.5 Im Unterricht / in der Priifung verwendete Sprache(n)

Deutsch oder Franzdésisch oder Italienisch

Angaben zum Niveau der Qualifikation

3.1 Niveau der Qualifikation

Nationaler Qualifikationsrahmen Berufsbildung: Niveau 5
Européischer Qualifikationsrahmen: Niveau 5
Abschluss der hoheren Berufsbildung auf Tertidrniveau

Der Nationale Qualifikationsrahmen Berufsbildung ist ein aus acht Niveaustufen bestehendes Transparenzinstrument.
Vgl. Punkt 8. Angaben zum nationalen Bildungssystem.

3.2 Dauer und Umfang der Ausbildung
Der Umfang und die Dauer der Ausbildung sind nicht reglementiert, das Qualifikationsverfahren ist regle-

mentiert.
Dieser Diplomzusatz stiitzt sich auf Artikel 4 Absatz 2 der Verordnung vom 27. August 2014 ber den
A nationalen Qualifikationsrahmen fiir Abschliisse der Berufsbildung (V-NQR-BB, SR 412.105.1). Die Vorlage
)< zu diesem Diplomzusatz wurde von der Europdischen Kommission, dem Europarat und UNESCO/CEPES
PETR entwickelt (Entscheidung Nr. 2241/2004/EG). Dieser Diplomzusatz stellt hinreichende Daten zur Verflgung,

welche die internationale Transparenz und angemessene akademische und berufliche Anerkennung von

Qualifikationen (Urkunden, Zeugnisse, Abschliisse, Zertifikate etc.) verbessern. Er beschreibt Eigenschaften,
Stufe, Zusammenhang, Inhalte sowie Art der Qualifikation, die von der in der Originalurkunde bezeichneten Person erfolgreich
abgeschlossen wurde. Der Diplomzusatz ist nur mit der Originalurkunde zu verwenden. Der Diplomzusatz ist frei von jeglichen
Werturteilen, Aquivalenzaussagen oder Empfehlungen zur Anerkennung.

Weitere Informationen finden Sie unter: www.sbfi.admin.ch



3.3

4.2

4.3

Zulassungsvoraussetzungen

Zur Prufung wird zugelassen, wer bis zum Ende der Anmeldefrist:

— mit einem eidgendssischen Féhigkeitszeugnis oder einem gleichwertigen Ausweis: zwei Praxisjahre und
3200 Arbeitsstunden in der Sicherheitsdienstleistungsbranche der angemeldeten Fachrichtung mit Arbeits-
zeugnissen nachweist;

— mit einem eidgendssischen Berufsattest: vier Praxisjahre und 6400 Arbeitsstunden in der Sicherheits-
dienstleistungsbranche der angemeldeten Fachrichtung mit Arbeitszeugnissen nachweist;

— ohne Abschluss der Sekundarstufe Il: sechs Praxisjahre in der Sicherheitsdienstleistungsbranche, davon
mind. vier Jahre und 6400Arbeitsstunden in der angemeldeten Fachrichtung mit Arbeitszeugnissen
nachweist;

— 200 Arbeitsstunden im bewaffneten Personenschutz nachweist;

— einen Strafregisterauszug ohne Eintrag nachweist (darf am Ende der Anmeldefrist nicht alter als 3 Mona-
te sein);

— mindestens 22 Jahre alt ist.

Angaben zum Inhalt und zu den erzielten Ergebnissen

Qualifikationsart

Eidgendssische Priifung

Anforderungen der Qualifikation

Sicherheitsfachleute Personenschutz tibernehmen Schutzdienste fiir Unternehmen, Einzelpersonen und
Wertgegenstande mit hohem Risikopotenzial. Sie erkennen rechtzeitig die Risiken und ergreifen rasch
Massnahmen. Sie handeln auch in ausserordentlichen Situationen sicher und verhaltnismassig. Zudem
passen sie ihr Verhalten optimal an die jeweilige Situation an.

Sicherheitsfachleute Personenschutz gehen diskret mit Informationen um. Dank ihrer tiberdurchschnittli-
chen kdrperlichen Fitness erbringen sie auch tber langere Zeit hohe Leistungen.

Einzelheiten zur Qualifikation

Sicherheitsfachleute Personenschutz

— leisten in jeder Lage Erste Hilfe

— beherrschen die ihnen zur Verfligung stehenden Waffen

— erstellen einfache Schutzkonzepte fiir Personen und Werte

— setzen vorgegebene Schutzkonzepte um

— beobachten im Einsatz dauernd die Umgebung auf Gefahren hin

— analysieren Bedrohungen und ergreifen die nétigen Massnahmen

— halten die rechtlichen Rahmenbedingungen ein

— erstellen Meldungen und Rapporte korrekt

— arbeiten bei Planung und Ausfiihrung von Schutz- und Sicherheitsaufgaben mit anderen Sicherheitsor-
ganen zusammen

— zeichnen sich durch eine hohe Sozial- und Kommunikationskompetenz aus
— bedienen sicherheitsrelevante Installationen und Kommunikationsmittel

— beachten den Eigenschutz

— fuhren Absprachen mit Schutzpersonen in Englisch

— instruieren neue Mitarbeitende sowie ad-hoc zugewiesene Mitarbeitende

— setzen ihren Auftrag zielorientiert um.



4.4

4.5

5.2

6.2

Notenskala und Anmerkungen zur Vergabe von Noten

Das Vorliegen des Fachausweises weist aus, dass die Qualifikation erworben wurde.

Gesamtbewertung

Das Vorliegen des Fachausweises weist aus, dass die Qualifikation erworben wurde.

Angaben zum Zweck der Qualifikation
Zugangsberechtigung zu weiterfihrenden Qualifikationen*

Die moglichen Ausbildungswege sind unter Punkt 8. ,Angaben zum nationalen Bildungssystem® darge-
stellt und erlautert.

* Der Entscheid tiber die Zulassung liegt immer bei der aufnehmenden Institution.

Beruflicher Status

Der Abschluss berechtigt zur Fiihrung des rechtlich geschitzten Titels "Sicherheitsfachfrau/
Sicherheitsfachmann Personenschutz mit eidgendssischem Fachausweis".

Weitere Angaben
Weitere Angaben

Informationsquellen fir ergdnzende Angaben
Zusétzliche Informationen (einschliesslich einer Beschreibung des nationalen Berufsbildungssystems)
finden Sie unter www.sbfi.admin.ch, www.berufsberatung.ch sowie

WWW.VSSuU.org

Beurkundung des Zusatzes

Dieser Diplomzusatz nimmt Bezug auf folgende Originaldokumente:

— Verordnung lber den nationalen Qualifikationsrahmen fiir Abschliisse der Berufsbildung vom 27. August
2014 (V-NQR-BB, SR 412.105.1)

— Prifungsordnung iber die Berufspriifung fir Sicherheitsfachfrau/Sicherheitsfachmann in den Fachrich-
tungen: Bewachung, Personenschutz, Zentralendienste, Anlasse vom 07. November 2017

Staatssekretariat fir Bildung, Forschung und Innovation SBFI
Der stellvertretende Direktor

.

Josef Widmer

Datum der Ausstellung des Diplomzusatzes: 25.11.2021
Ausgestellt durch: Nationale Referenzstelle: Staatssekretariat fur Bildung, Forschung und Innovation SBFI,
www.sbfi.admin.ch



8. Angaben zum nationalen Bildungssystem

HOHERE BERUFSBILDUNG

HOCHSCHULEN

Diplom HF (ISCED &)

Berufsmaturitat (ISCED 3} Fachmaturitat (ISCED 3) Gymnasiale Maturitat (ISCED 3)
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BERUFSORIENTIERTE WEITERBILDUNG

Eidg. Fahigkeitszeugnis (ISCED 3}

Eidg. Berufsattest [ISCED 3]

BERUFLICHE GRUNDBILDUNG ALLGEMEIN BILDENDE SCHULEN
BRUCKENANGEBOTE
OBLIGATORISCHE SCHULE
ISCED = International Standard Classification of Education SBFI 2006

Hohere Berufsbildung auf Tertiarstufe

In der Schweiz erfolgt die Ausbildung auf der Tertiarstufe im Rahmen einer héheren Berufsbildung oder an einer Hoch-
schule. Abschlusse der héheren Berufsbildung sind eidgendssische Fachausweise, eidgendssische Diplome und eidge-
néssisch anerkannte Diplome HF. Zugang zum breiten Angebot der héheren Berufsbildung haben Absolventinnen und
Absolventen einer beruflichen Grundbildung, welche tber mehrere Jahre qualifizierte Berufspraxis verfugen.

Die Bildungsangebote der héheren Berufsbildung zeichnen sich durch einen hohen Praxisbezug aus und orientieren sich
konsequent an den Bedurfnissen des Arbeitsmarktes. Die Berufsverbande definieren die Bildungsinhalte und sichern die
Qualitat des Bildungsganges bzw. der Prifung. Geférdert werden das anwendungsbezogene Lernen, die rasche Umset-
zung neuer Fachkenntnisse und ein hoher Innovationsrhythmus. Die Absolventinnen und Absolventen der héheren Berufs-
bildung sind qualifizierte Fach- und Fuhrungskréfte, die ohne grosse Einarbeitung anspruchs- und verantwortungsvolle
Aufgaben selbststandig durchfilhren. Personen mit einem Abschluss der hoheren Berufsbildung haben haufig Kaderfunk-
tionen inne und fihren ihre eigenen Unternehmen.

Berufliche Grundbildung auf Sekundarstufe I

Die staatlich geregelte berufliche Grundbildung gilt als Regelzubringer fiir die héhere Berufsbildung. Die berufliche Grund-
bildung umfasst sowohl drei- oder vierjahrige Berufslehren als auch zweijahrige Attestlehren. Die berufliche Grundbildung
zeichnet sich durch eine konsequente Verknupfung von Theorie und Berufspraxis aus und bereitet die Absolventinnen und
Absolventen auf eine eigenstandige berufliche Tatigkeit vor. Neben berufsspezifischen Fachkompetenzen werden den
Lernenden Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenzen vermittelt. Die berufliche Grundbildung findet Giblicherweise an den
drei Lernorten (Betrieb, Berufsfachschule und tberbetriebliche Kurse) statt, kann aber auch als vollschulisches Angebot
absolviert werden. Der direkte Einstieg in den Arbeitsmarkt ist nach bestandenem Lehrabschluss tblich.

Schweizerisches Bildungssystem

Die zwei Saulen des schweizerischen Bildungssystems sind allgemein bildende und berufsbildende Ausbildungsgénge.
Wechsel zwischen den verschiedenen Bildungsstufen und zwischen der allgemein bildenden schulischen und der Berufs-
bildung sind jederzeit méglich, erfordern aber zum Teil Zusatzleistungen. Generell ist das schweizerische Bildungssystem
durch eine hohe Durchlassigkeit gepragt.

Der Nationale Qualifikationsrahmen (NQR) Berufsbildung

Der NQR Berufsbildung ist ein aus acht Niveaustufen bestehendes Transparenzinstrument. Mit Hilfe des von der EU erar-
beiteten Européischen Qualifikationsrahmens (EQR), der als Referenzinstrument dient, vereinfacht der NQR Berufsbildung
den Vergleich von Abschllissen aus verschiedenen Landern.

Weitere Informationen: www.nqr-berufsbildung.ch



Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera

Diploma supplement

Swiss Confederation

1. Information identifying the holder of the qualification

1.1 Family name(s) Hani
1.2 First name(s) Stefan
1.3 Date of birth 19.04.1985

1.4 Student number

2. Information identifying the qualification
2.1 Name of qualification and awarded title

Security Specialist, Federal Diploma of Higher Education
Option Close Protection

Sicherheitsfachfrau/Sicherheitsfachmann Personenschutz mit eidgenéssischem Fachausweis
Agente professionnelle / Agent professionnel de sécurité protection de personnes avec brevet fedéral
Agente di sicurezza protezione delle persone con attestato professionale federale

2.2 Main field(s) of study for the qualification

Training for the following qualification: Security Specialist, Federal Diploma of Higher Education

2.3 Name of awarding institution

State Secretariat for Education, Research and Innovation SERI, Einsteinstrasse 2, CH-3003 Bern,
www.seri.admin.ch

2.4 Name of institution administering qualification

Association of Swiss Security Service Companies (ASSC)
WWW.VSSU.Org

2.5 Language(s) of instruction/examination

German, French or Italian

Information on the level of the qualification

3.1 Level of qualification

National Qualifications Framework for Vocational and Professional Qualifications: Level 5
European Qualifications Framework: Level 5
Tertiary-level qualification (professional education)

Comprised of eight reference levels, the National Qualifications Framework for Vocational and Professional Qualifications is a trans-
lation instrument. See point 8. Information on the national education system.

3.2 Length of programme

The scope and duration of training are not regulated. The qualification procedure is regulated.

This diploma supplement is based on Article 4 paragraph 2 of the Ordinance of 27 August 2014 on the

Y, National Qualifications Framework for Vocational and Professional Qualifications (NQF-VPQ-O, SR

S < 412.105.1). This diploma supplement follows the model developed by the European Commission, Council of

N Europe and UNESCO/CEPES (Decision No. 2241/2004/EC). The purpose of the diploma supplement is to

provide sufficient data to improve the international transparency and fair academic and professional

recognition of qualifications (diplomas, degrees, certificates etc.). It describes the nature, level, context,

content and type of training and education pursued and successfully completed by the individual named on the original qualification to

which this supplement is appended. The diploma supplement is free of value judgements, equivalence statements or recommendations on
recognition.

Additional information can be found at: www.seri.admin.ch



3.3

4.2

43

Access requirements

— Federal Diploma of Vocational Education and Training or equivalent: two years of work experience and
3,200 working hours in the security services sector in the chosen branch;

— Federal Certificate of Vocational Education and Training: four years of work experience and 6,400 work-
ing hours in the security services sector in the chosen branch with references;

— without upper-secondary level qualification: six years of practical experience in the security services sec-
tor, of which at least four years and 6,400 working hours in the chosen branch with references;

— 200 working hours in armed close protection services;

— clean extract from the register of criminal convictions (not more than 3 months old at end of registration
period);

— At least 22 years old

Information on the contents and results gained
Mode of study

Federal examination

Qualification requirements

Holdres of this qualification provide close protection services for companies, individuals and valuables with
a high risk potential. They identify risks in good time and take rapid action. They act safely and proportion-
ately even in very difficult situations. They also optimally adapt their behaviour to the respective situation.

Holders of this qualification are discreet with information. Thanks to their above-average level of physical
fitness, they also perform well over long periods of time.

Qualification details

Holders of this qualification

— Provide first aid in every situation

— Know how to use the weapons at their disposal

— Create simple protection concepts for persons and valuables

— Implement pre-established protection concepts

— Constantly monitor the environment for hazards while on duty

— Analyse threats and take the necessary measures

— Comply with legal requirements

— Create announcements and reports correctly

— Work with other security authorities in the planning and execution of close protection and security tasks
— Show a high level of social and communication competence

— Operate security-related equipment and means of communication
— Ensure their own self-protection

— Make arrangements with security guards in English

— Instruct new employees and ad-hoc assigned employees

— Perform their mission in a goal-oriented manner.



4.4

4.5

5.2

6.2

Grading scheme, grade distribution guidance

The presence of the diploma confirms that the candidate has obtained the corresponding qualification.

Overall classification

The presence of the diploma confirms that the candidate has obtained the corresponding qualification.

Information on the function of the qualification
Access to further levels of training*

For an overview of the possible paths of education and training, see point 8: ‘The Swiss education system’.

* The decision regarding admission rests with the admitting institution.
Professional status

This qualification entitles the holder to use the legally protected title 'Sicherheitsfachfrau/
Sicherheitsfachmann Personenschutz mit eidgendssischem Fachausweis — Agente professionnelle /
Agent professionnel de sécurité protection de personnes avec brevet fédéral — Agente di sicurezza
protezione delle persone con attestato professionale federale'.

Additional information
Additional information

Additional information sources
Additional information (including a description of the national education system):
www.seri.admin.ch, www.berufsberatung.ch, www.bfs.admin.ch, and

WWW.VSSU.0rg

Certification of the supplement

This diploma supplement refers to the following original documents:

— Ordinance of 27 August 2014 on the National Qualifications Framework for Vocational and Professional
Qualifications (NQF-VPQ-O, SR 412.105.1);

— Rules established for the corresponding federal professional examination, version 7 November 2017

State Secretariat for Education, Research and Innovation SERI
Deputy Director

Josef Widmer

Date of issue of diploma supplement: 25.11.2021
Issued by: National reference point: State Secretariat for Education, Research and Innovation SERI,
www.seri.admin



8. Information on the national education system

PROFESSIONAL EDUCATION UNIVERSITIES

PhD/doctorate (ISCED 8}
Advanced Federal Diploma Advanced Federal Diploma Master's degree (ISCED 7)

of Higher Education (ISCED 7) of Higher Education (ISCED &)

Master's degree (ISCED 7) Master's degree (ISCED 7)
Bachelor's degree (ISCED ) Bachelor's degree (ISCED )

Bachelor's degree (ISCED é)

Federal Diploma
of Higher Education (ISCED &) (&>

rermiary Level S
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VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING GENERAL EDUCATION SCHOOLS

TRANSITIONAL OPTIONS

COMPULS UCATIO
ISCED = International Standard Classification of Education PULSORY Starem

Tertiary-level professional education

In Switzerland, tertiary-level education is divided into two sectors: the professional education sector and the university sec-
tor. There are two main pathways to tertiary-level professional qualifications: preparation for a federal examination for the
Federal Diploma of Higher Education or the Advanced Federal Diploma of Higher Education; and study at a college of
higher education leading to issuance of an Advanced Federal Diploma of Higher Education. Access to the professional
education sector is open to holders of upper-secondary level vocational qualifications who have gained several years of
work experience.

Professional education is highly practical in nature and consistently geared to the needs of the labour market. Professional
organisations establish training content and ensure the quality of training programmes and examinations. Applied learning
is encouraged as it enables new expertise to be quickly implemented and ensures a rapid rate of innovation. Holders of
tertiary-level professional qualifications are highly skilled professionals who are able to handle challenging tasks as well as
managers taking on a high level of responsibility. Holders of professional qualifications often hold executive positions and
manage their own company.

Upper-secondary level vocational education and training (VET)

State-regulated vocational education and training (VET) is the standard pathway leading to tertiary-level professional edu-
cation. The Swiss VET sector comprises two-year programmes for the Federal VET Certificate as well as three- and four-
year programmes for the Federal VET Diploma. Swiss VET programmes consistently combine theory and practice and
provide learners with the knowledge and skills needed to work in the chosen occupation with little need for outside supervi-
sion. In addition to technical expertise, learners acquire methodological, social and personal competences. Most Swiss
VET programmes are of the dual-track variety, meaning that training content is distributed across two main learning loca-
tions (vocational schools, which handle classroom instruction, and host companies, which handle apprenticeship training)
and in some cases also a third learning location (branch training centres, which provide learners with training content not
already covered by the first two training locations). There are also VET programmes where learners undergo full-time train-
ing at a vocational school. In both cases, it is very common for holders of vocational qualifications to be hired directly after
graduation. Once holders of vocational qualifications have gained extensive work experience, they may go on to pursue
tertiary-level professional education.

Swiss education system

There are two main pathways within the Swiss education system, both spanning upper-secondary and tertiary level: voca-
tional/professional, on the one hand, and general education/university, on the other. While it is possible to switch between
these two pathways at any time and at any level, in some cases, certain conditions apply. Generally speaking, the Swiss
education system is highly permeable in this manner.

National Qualifications Framework for Vocational and Professional Qualifications (NQF VPQ)

Comprised of eight reference levels, the National Qualifications Framework for Vocational and Professional Qualifications
(NQF VPQ) is a translation instrument. By mapping these reference levels to those found in the EU’s European Qualifica-
tions Framework for lifelong learning (EQF-LLL), it is possible to compare Swiss qualifications with those of other countries.

Additional information can be found here: www.supplementprof.ch



